SNPHARE

Praticiens Hospitaliers (PH)

Montants au 1°" juillet 2023, rému

EMOLUMENTS

nération brute, en euros

Chefs de Clinique — Assistants (CCA)

Rémunération Hospitaliere brut annuel brut mensuel

échelon durée brut annuel brut mensuel
13 112 416,56 9 368,05
12 4 ans 105 062,89 8 755,24
11 4 ans 99 810,26 8 317,52
10 4 ans 94 557,64 7 879,80
9 4 ans 90 549,14 7 545,76
8 2 ans 79 647,54 6 637,30
7 2 ans 76 465,74 6 372,15
6 2 ans 71 162,83 5930,24
5 2 ans 68 688,21 5724,02
4 2 ans 66 567,09 5547,26
3 2 ans 62 148,07 5179,01
2 2 ans 58 082,41 4 840,20
1 2 ans 55 607,79 4 633,98

Nouveaux praticiens contractuels (NPC)

Assistants des HoOpitaux

2éme échelon (apreés 2 ans de fonctions) 21728,46 1810,71
ler échelon (avant 2 ans de fonctions) 18658,79 1554,90
Rémunération Universitaire brut annuel brut mensuel
2éme échelon (aprés 2 ans de fonctions) 20388,18 1699,02
ler échelon (avant 2 ans de fonctions) 17508,16 1459,01

Assistants Associés des Hopitaux

brut annuel brut mensuel
Maximum dérogatoire
(contrat motif 2) 119 130,00 9927,50
Maximum 71 162,83 5930,24
Mininum 41 386,48 3 448,87

Praticiens associés

échelon durée brut annuel brut mensuel
2 41 386,48 3 448,87
1 1an 36 624,45 3 052,04

brut annuel brut mensuel
Assistants Généralistes
5éme et 6éme année 36 625,21 3 052,10
3éme et 4éme année 33 643,13 2 803,59
lére et 2eme année 29 212,13 2 434,34
Assistants Spécialistes
5éme et 6éeme année 41 387,28 3 448,94
3eme et 4éme année 36 625,21 3 052,10
lére et 2éme année 33 643,13 2 803,59
Assistants Associés
Généralistes
5éme et 6éme année 34 818,3 2 901,53
3éme et 4éme année 31 984,97 2 665,41
lére et 2éme année 27 494,53 2 291,21
Assistants Associés
Spécialistes
5éme et 6éme année 39 329,78 3277,48
3eme et 4éme année 34 818,30 2 901,53
lére et 2éme année 31 984,97 2 665,41

Maitres de Conférence des Universités —
Praticiens Hospitaliers

(MCU-PH) Professeurs des Universités —
) o Praticiens Hospitaliers
Remlfne-r?tlon (PU—PH)
Hospitaliere
échelon durée brut annuel brut mensuel Rémunération hospitaliere
7 50451,46 4204,29 brut
6 3ans 48875,68 4072,97 échelon durée annuel  brut mensuel
5 3 ans 47300,73 3941,73 5 60 930,45 5 077,54
4 3 ans 44234,86 3686,24 4 3ans 5899291 4 916,08
3 3 ans 41053,09 3421,09 3 3ans 51984,57 4 332,05
2 3 ans 37871,46 3155,96 2 3ans 43 808,36 3 650,70
1 3 ans 34689,71 2890,81 1 3ans 40304,21 3 358,68
Références

NPC https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000045124616

PH, MCU-PH, PU-PH, Praticiens associes, Assistants des hopitaux : https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000046029572

CCA https://www.leqgifrance.qouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000047774474 & https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047812099/

MONETISATION

Montants au 1°" juillet 2023, rému

nération brute, en euros

Compte Epargne Temps
(CET)

Temps de travail additionnel
(TTA)

1 DJ =5 heures 168,80 1jour=2DJ 300,00

Références

TTA https://www.leqifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000005634331

CET
https://www.leqifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTIO00026882974/#LEGIARTIO0
0026882974




INDEMNITES DE SUJETION - PERMANENCE DES SOINS

ASTREINTES (jusqu’au 30 juin 2024)

Montants au 1°" juillet 2023, rémunération brute, en euros

Indemnisation forfaitaire des astreintes
a) schéma territorial PDS adopté

Une nuit ou 2 DJ 1/2 astreinte

indemnité forfaitaire de base 44,52 22,25
b) schéma territorial PDS non adopté
Astreinte opérationnelle : indemnité forfaitaire de base 44,79 22,38
Astreinte de sécurité : indemnité forfaitaire de base 32,47 16,25
Prise en compte des déplacements pendant les astreintes
Si ce temps de travail est intégré dans les obligations de service
. iy i 140,67
5 heures = 1/2 indemnité de sujétion
Si ce temps de travail est rémunéré,
a) schéma territorial PDS adopté : 5 heures =1/2 TTA de jour 167,79
a) schéma territorial PDS non adopté : 5 heures = 1/2 TTA de nuit 251,95
FORFAITISATION (quel que soit le nombre de déplacement)
Indemnité forfaitaire jasga-199,56
GARDES
Avant Apres
Hospitaliers majoration  majoration de 50%
Nuit ,dimanche, jour férié 281,35 422,03
Demi-nuit ou samedi aprés midi 140,67 211,01 Références
Gardes https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006105843
Avant Aprés https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000048095627
Hospitalo-Universitaires majoration  majoration de 50% Astreintes https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000047774453
Nuit dimanche ou jour férié 503,87 755,81
Demi-garde 251,95 377,93

PRIMES

Montants au 1°" juillet 2023, rémunération brute, en euros

Montant mensuel 1 010,00

Indemnité d’exercice de service public exclusif (IESPE)

Indemnité d’activité sectorielle et de liaison (IASL) Montantmensuel 420,86

20 000,00
10 000,00

. , . . Tension territoriale (toutes spécialités)
Prime d’engagement dans la carriere hospitaliere (PECH)  sp¢cialité en tension (AR, Rx)

_ _ . Prime de solidarité territoriale (PST)
Prime d’exercice territorial PET

1 DJ de journée de semaine ou samedi matin 293,25

montant 1 DJ de nuit ou de journée samedi aprés mdi,

mensuel dimanche et jour férié 427,25
1DJ/ sem 250,00 soit
2ou3DJ/sem 450,00 pour 1 journée en semaine 586,50
4 DJ/ sem 700,00 pour 1 nuit en semaine 854,50
>4 DJ [/ sem 1 000.00 pour un samedi (24h) 1 575,00
4 DJ/sem sur au moins 2 sites différents du site principal ’ pour un dimanche ou jour férié (24h) 1 709,00

Références

|[ESPE https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045124559
IASL https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/ JORFTEXT000044488388
PET https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000046029572

Responsabilités managériales

Montant mensuel

Chef de service 200,00 PST https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/ JORFTEXT000044501275
Chef de pole 400,00 PECH https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000034187524
Président de CME 600,00 Responsabilités managériales :

Limite en cas de cumul 1 000,00 https://www.leqgifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000034187524

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFARTI0O00044289764
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000044293232
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